Intitulé du poste
Gestionnaire des ressources humaines

Catégorie
statutaire/Corps

C - ADMINISTRATIF

Domaine(s) fonctionnel(s)
RESSOURCES HUMAINES

Emploi(s) -type

Gestionnaire des ressources humaines

Code(s) fiche de I’'emploi-
type

GRHOO07A
RIME FPEGRH06

Localisation administrative et géographique / Affectation

Groupement de gendarmerie départementale de I'Essonne / Section administration du personnel /11 rue Jean

Malézieux - 91000 EVRY

Vos activités principales

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions

Régime indemnitaire Ministére de I'Intérieur : 38h/semaine

Participer a la gestion des dossiers individuels, archivage et classement, assurer la gestion du courrier, établir des
bordereaux d’envois, seconder les gestionnaires des ressources humaines.

Vos compétences principales mises en ceuvre

Connaissances techniques

Savoir-faire

Savoir-étre

Connaitre I'environnement professionnel
/niveau initié - a acquérir

Autre :

Savoir s'organiser
/ niveau pratique - requis

Savoir travailler en équipe
/ niveau maitrise - requis

Avoir le sens des relations humaines
/ niveau pratique - requis

Savoir s'adapter
/ niveau pratique - requis

Durée attendue sur le poste : 4 a 5 mois (mai a septembre 2021)




Votre environnement professionnel

= Activités du service

Le service administration du personnel est chargé de la gestion des personnels affectés au sein du groupement de
gendarmerie départementale de I'Essonne.

= Composition et effectifs du service

4 personnels (civils et militaire)

= Liaisons hiérarchiques

Le chef SAP - le chef GSRH

= Liaisons fonctionnelles

La région de gendarmerie d'Ile-de-France

Vos perspectives

Qui contacter ?

Chef de groupe soutien ressources humaines :
Lieutenant Anne-Laure MORTIER
Tél : 01.60.79.65.05

Date de mise a jour de la fiche de poste (jj/mm/aaaa) : 20/04/2021

Adresse Intranet du référentiel des empl0|s type et des compétences :



http://drh.interieur.ader.gouv.fr/dir/PortailDeux/Gpec/Index_Gpec.php

